: REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
im. Boleslawa Prusa we Wroclawiu

§1

Zarzad Spéldzielni im. Boleslawa Prusa we Wroctawiu dziata na podstawie:

Pk

DN =

Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r Prawo spoétdzielcze ( Dz.U. z 1995r nr 54 poz. 288 z
poOzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r o spétdzielniach mieszkaniowych ( Dz.U. z 2001r nr 4
poz.27 z pdzniejszymi zmianami);

postanowien statutu Spotdzielni zwanego dalej Statutem;

niniejszego regulaminu.

§2

. Zarzad sklada si¢ z dwoch osob, w tym Prezesa i Czlonka Zarzadu .

Czlonek Zarzadu moze by¢ rowniez Zastepca Prezesa

§3

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.

. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,

a w szczegllnosci uczestniczy¢ jako wspolnik lub cztonek wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spoétdzielni.

W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajagca w zwiazku matzenskim lub
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorcze;j.

§4

. Wyboru czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa dokonuje Rada Nadzorcza, w glosowaniu

tajnym, sposréd co najmniej dwoch kandydatéw wylonionych w wyniku postepowania
konkursowego. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany:

przez Rade Nadzorczg w kazdej chwili w glosowaniu tajnym uchwalg podjeta wickszoscia
2/3 gloséw przy czym odwotlanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

przez Walne Zgromadzenie w przypadku nieudzielenia mu absolutorium, co wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnionej funkcji w formie pisemnego o$wiadczenia.

§5

. Rada Nadzorcza nawigzuje z Prezesem Zarzadu stosunek pracy na podstawie umowy

0 prace.
Odwotanie z funkcji Prezesa lub czlonka Zarzadu nie narusza uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.




§6

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na posiedzeniach.

2. W okresie migdzy posiedzeniami zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci miedzy czlonkami Zarzadu.

3. Podzial Czynnosci o ktorym mowa w pkt 1 jest nast¢pujacy:

31 Prezes Zarzadu:

- zwoluje posiedzenia zarzadu,

- ustala porzadek obrad posiedzen zarzadu,

- przewodniczy posiedzeniom zarzadu,

- jest kierownikiem Spétdzielni w rozumieniu przepisow Prawa Pracy.

- nadzoruje i koordynuje prace,

a) pracownikéw Dzialu Nieruchomosci (sprawy cztonkowskie i gospodarki

ey

nieruchomosciami),
b) pracownikéw Dzialu Organizacyjnego (réwniez sprawy kadr, obstugi Zarzadu
i Rady Nadzorczej),
¢) Kierownika Dzialu Finansowego (Gltownego Ksigegowego).
32 Czlonek Zarzadu ds. Technicznych nadzoruje i kontroluje:
- pracownikéw Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego — administracyjnych
i Technicznych,

- wykonawstwo zadan eksploatacyjno-remontowych,

- wykonanie okresowych przegladéw technicznych budynkéw i urzadzen
technicznych,

- prawidlowos$¢ prowadzenia ksigzek obiektéw budowlanych,

- utrzymanie i zasady biezacej eksploatacji budynkow i terenéw bedacych
w zasobach Spoétdzielni,

- prowadzenie rejestrow, m.in.: zglaszanych niesprawnosci, usterek, awarii, rejestru
$wiadectw charakterystyki energetycznej i inn.,

- efektywnos¢ wykorzystania zasobow kadrowych w Dziale Techniczno-
Eksploatacyjnym,

- harmonogramy realizacji zadan z Planow Remontowych,

- przygotowania i przeprowadzenie przetargdw i zapytan ofertowych na realizacje
zadan remontowych,

- przygotowanie uméw na o ushugi eksploatacyjne i remontowe,

- przebieg i jakos¢ robdt remontowych i ich zgodno$¢ z udzielonym zleceniem

- prawidlowos¢ rozliczen ustug i wykonanych prac remontowych.

§7

1. Zarzad podejmuje kolegialnie w formie uchwat decyzje w szczegdlnosci w nastepujacych
sprawach:

zawierania umoéw o ustanowienie odrgbnej wilasnosci lokali, uméw o ustanowienie

spétdzielczych lokatorskich praw do lokali oraz uméw najmu lokali mieszkalnych i lokali

0 innym przeznaczeniu,

sporzadzania projektow planéw gospodarczych,

prowadzenia gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie

zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

zabezpieczenia i ubezpieczenia majatku Spotdzielni,

sporzadzania rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie,

zwolywania Walnego Zgromadzenia,

udzielania pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Spétdzielni

zwigzanych z biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni, a takze pelnomocnictwa do

dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.




h)

Z zakresu udzielania pelnomocnictwa wylaczone sa nastepujace sprawy, ktore wymagajg
uchwaty Zarzadu:
- ustanowienie praw do lokali,
- sprawy inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych,
- nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkow trwatych,
- przyjecie wnioskow i sprawozdan, ktére maja by¢ przedstawione Radzie Nadzorczej
1 Walnemu Zgromadzeniu,
- ustalanie wynagrodzen pracownikéw Spotdzielni i wprowadzanie regulaminéw pracy.
podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkow.

2. Zarzad uprawniony jest do podejmowania uchwat réwniez w innych sprawach w zakresie
posiadanych kompetenc;ji

3. W sprawach nie wymienionych w pkt 1 biezace decyzje moze podejmowaé czlonek
Zarzadu w zakresie swych kompetencji za akceptacjg Prezesa Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka zarzadu i skierowaé sprawe
do rozstrzygniecia przez caly Zarzad.

§8

Czlonkowie Zarzadu uczestniczag w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja Radzie
niezbednych wyjasnien i przedkladaja niezbedne materiaty.

§9
Obstuge Zarzadu prowadzi Dziat Organizacyjny Spétdzielni, a Zarzad kieruje jego praca.

§ 10

1. Posiedzenia Zarzadu s3 zwolywane przez Prezesa Zarzadu co najmniej 1 raz
W miesigcu.

2. W przypadku duzej ilosci spraw, w razie potrzeby lub na wniosek cztonka Zarzadu moga
by¢ zwotane dodatkowe posiedzenia Zarzadu w dowolnym czasie.

3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala porzadek obrad posiedzen Zarzadu.

4. Poszczegélni czlonkowie Zarzadu w zakresie swych kompetencji i obowiazkéw
nadzoruja przygotowanie materialow i zglaszaja wnioski na posiedzenia Zarzadu.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial delegowani czlonkowie Rady Nadzorczej,
a takze osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 11

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane przez osobe wyznaczona przez Prezesa.
2. Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
- numer 1 dat¢ posiedzenia,
- list¢ 0s6b obecnych na posiedzeniu,
- porzadek obrad,
- zwigzle streszczenie referowanych spraw,
- tres¢ podjetych uchwat,
- wykaz zalacznikow.
3. Protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
4. Plany, sprawozdania, wnioski, informacje itp. materialy powinny byé zataczone do
protokotu.
§12
i Do waznosci uchwaty Zarzadu wymagana jest obecno$é na posiedzeniu dwéch
czlonkéw Zarzadu.
2. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.




3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.

4. Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile zaistnieja
okolicznosci lub stan prawny, ktére wezesniej nie byly znane.

S Obstuga Zarzadu prowadzi rejestr uchwat Zarzadu.

6. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date
podjecia i tytut okreslajacy sprawe, w ktorej zostala podjeta.
7. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spoétdzielni

1 odpowiada za nig pracownik Dziatu Organizacyjnego lub zastepujaca go osoba.

§13

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spoltdzielni skladaja tacznie, co najmniej dwaj czlonkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy i pieczatki.

§ 14

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie, pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarcza Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

2. Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni wyznaczony przez niego
jeden z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnik. W szczeg6lnych przypadkach Prezes moze
wyznaczy¢ jednego z kierownikow dziatéw do zastepstwa w sprawach biezacych.

§ 15

1. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowigzek ten
dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszczegblnych czlonkéw Zarzadu.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentéw
z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zatatwiania
1 nie zatatwionych.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazania otrzymuja przekazujacy i przyjmujacy, a trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

Nim‘eészy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 25.05.2023r. Uchwalqg
nr d38.../2023r. KAD/ 201 7-2020. Traci moc Regulamin Zarzqdu uchwalony przez Rade
Nadzorczg Uchwalq nr 57/04/2007 w dniu 19.04.2007r.
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